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S E M I N A R E  

Zielgruppe: Führungskräfte, Mitarbeiter, Projektleiter die LEAN-
Management ins Unternehmen bringen wollen.  

 
Ziele: Sie lernen die Prinzipien und die Hindernisse bei der 

Einführung vom Leanmanagement kennen, Sie verstehen 
den Hintergrund des Kulturwandels und können diesen 
begleiten.  

 
Seminarinhalte: ▪ Die Prinzipien und Denkweisen – als Einstieg 

− Der PDCA-Prozess 

− Die Prinzipien verstehen 

− Das Neue begreifen lernen 
▪ Die neue Kultur 

− Neue Führungsprinzipien 

− Neue Teamarbeit 

− Neue Verantwortungen 

− Neue Meetingformen 

− Neue Prozesse 

− Neue Ergebnisse 

− Neues Fehlermanagement 
▪ Hindernisse und Erfahrungsbeispiele 
▪ Vorgehensweisen und Zeithorizonte 

− Kleine Schritte große Wirkung 

− Ausdauer ist gefragt 
 

Methoden: Input, Diskussion, praktische Beispiele, Kleingruppenarbeit  

 
Dauer: 2 Tage 
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