Kom-Com’ s

SEMINARE

Flhrung in Veranderungsphasen
Wie fuhre ich meine Mitarbeiter erfolgreich in neue Prozesse und Strukturen?

Zielgruppe: Fuhrungskréfte mit Personalverantwortung
Ziele: In diesem Training sollen die Teilnehmenden erlernen, wie

sie die Mitarbeiter in neue Prozesse/Strukturen fiihren und
sie darin unterstiitzen diese anzunehmen und umzusetzen.
Dadurch soll gewahrleistet werden, dass die Mitarbeiter mit
einem neuen Prozess/einer neuen Struktur schnell vertraut
werden und diese neue ,Arbeitsumgebung“ auch dauerhaft
akzeptieren.

Seminarinhalte: = Wie laufen Veranderungen ab?
— Die 7 Phasen im Verénderungsprozess
= Veranderungen begleiten/Widerstand verstehen
— Wodurch entsteht Widerstand?
— Wie &ulert sich Widerstand?
— Wie begegnet man Widerstand?
= Filhrungsmerkmale in Veranderungsprozessen
— Kompetenzen der Fuhrungskraft in Zeiten der
Veranderung
— Rollen der Fuhrungskraft im Verdnderungsprozess
— Erfolgs- und Misserfolgsfaktoren im
Veranderungsmanagement
— Die Top 10 der wichtigsten Grinde fur das Scheitern
von Veranderungsprozessen in deutschen
Unternehmen
= Motivation und Persdnlichkeit berticksichtigen
— Was ist eigentlich Motivation?
— Schnittmengenmodell von Motivation und Willen
— Tipps fir Ihre Mitarbeitermotivation in der Praxis
— Wichtige Motivationsfaktoren in der Praxis
— Welchen Einfluss hat die Persdnlichkeit?
— (Wie) Kann ich Mitarbeiter motivieren?

Methoden: Workshop mit Diskussion, Input und praktischen Ubungen
Dauer: 2 Tage
Fuhrung in Veranderungsphasen.doc Seite 1 von 1

Petra Kramer ¢ Waldstr. 78d ¢ 22846 Norderstedt
FON: 040/5 22 21 80 « FAX: 040/ 52 64 02 65
petra.kraemer@kom-com.de ¢ www.kom-com.de



mailto:petra.kraemer@kom-com.de

